
女性農業者が輝く農業創造のための提言～見つけて、位置づけて、つなげる～
概要

 本年７月、農業や農村に女性を呼び込み、発展させていくため、女性農業者が活躍できる環境を整え
る具体的方策を検討することを目的に、本年12月の第５次男女共同参画基本計画策定も見据えて、
農林水産省経営局において検討会を立上げ

 平成４年の「農山漁村の女性に関する中長期ビジョン」で指摘された課題の状況を総括し、取り組むべ
き対策等を提言

【提言された主な対策】【これまでの進捗と評価】

 「めざそうとする
姿」を実現して
いる女性農業
者が増加してい
るが、依然として
女性農業者の
能力発揮を妨
げる状況が続
いている

 より踏み込んで
女性が外に出
て活動しやすく
なるための環境
を整備していく
必要

- 研修・会合の案内の宛先への夫婦両方の名前や子の名前を記載、女性農業者向け会合等における
託児サービスの提供、介護サービスを利用しやすくするための早期の案内発出

- 家族経営協定について、農業高校生や経営継承者等への周知、ライフステージに応じた協定内容の
見直し等の推進

農村における意識改革

- 都道府県や市町村における女性農業者向けの一元的相談窓口の設置
- 女性グループの活動の発掘、グループをつなぐ横断的ネットワークづくりの推進
- 子育て、介護支援に係る情報発信

女性農業者の学び合い・女性グループ活動の活性化

- 女性リーダー育成研修、女性の横断的交流の推進
- 農業委員やJA役員への女性の登用についての継続的な目標設定、都道府県・市町村における
具体的な目標の設定

- 女性登用と組織の収益向上に係る客観的調査の実施
- 市町村・農業委員会で、地域での話合いにおける女性参画目標を設定

地域をリードする女性農業者育成・地域農業の方針策定への女性の参画

- 農林水産省女性活躍推進室がプラットフォームとして、他省庁、都道府県、市町村、 JA 、農業委員会、
全国農業会議所等と連携強化

- 10年を目安にレビューを実施

女性農業者に係るプラットフォーム機能の強化
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